
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Mölln ist zum 1. April 2017 oder später wegen des Wechsels der 
Stelleninhaberin in eine andere Position die hauptberufliche 

A-Kirchenmusiker/innenstelle (100%)
neu zu besetzen.

Die Stadt Mölln, mit ihrem historischen Kern, 19.000 Einw., alle Schulen am Ort, liegt in reizvoller 
Umgebung der Lauenburgischen Seen, zwischen Hamburg und Lübeck. Die Kirchengemeinde hat ca. 
9.500 Gemeindemitglieder, 2 Pastorinnen und 3 Pastoren an zwei Predigtstätten, zwei Kindertagesstätten, 
eine Diakonin und eine B-Kirchenmusikerin (50%) an der Heilig-Geist-Kirche.

Wir wünschen uns eine/n engagierte/n, kommunikative/n und teamfähige/n Kirchenmusiker(in), die/der 
auch administrative und organisatorische Fähigkeiten mitbringt. Kirchenmusik, insbesondere die breit 
gefächerte Chorarbeit, ist ein wesentlicher Bestandteil des Gemeindeaufbaus und ein wichtiges 
Kulturangebot für die Stadt Mölln. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Scherer-Bünting-Orgel in unserer 
St. Nicolai-Kirche, deren Pfeifenbestand bis 1436 zurückgeht. Eine Restaurierung des Instruments auf den 
Stand von ca. 1766 ist geplant. Wir erwarten von einer/einem Bewerber/in ein entsprechendes Interesse an 
dieser Epoche.
Voraussetzung für die Bewerbung ist die Mitgliedschaft in der Nordkirche oder einer anderen Gliedkirche 
der EKD.

Gemeindliche Aufgaben:
 Orgelspiel in Gottesdiensten an der St. Nicolai-Kirche, Konzerte und Amtshandlungen (ohne 

Beerdigungen)
 Gesamtgemeindliche Projekte, Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden

 Leitung der Kantorei (45 Mitglieder, 2 Oratorien pro Jahr), des Gospelchors (35), einiger 
Kinderchorgruppen, eines Jugendchores und der Choralschola (Schwerpunkt Gregorianik) (10)

 Planung und Durchführung der Möllner Sommermusiken

 Aktive Begleitung der Restaurierung der historischen Orgel. Die geplante Restaurierung wird 
voraussichtlich von der Fa. Flentrop/NL durchgeführt. Nach der Zusage einer hohen Fördersumme 
aus Bundesmitteln ist die Auftragserteilung für 2017 geplant. (weitere Informationen: 
www.orgelbauverein- moelln.de)

Für die Arbeit stehen zur Verfügung:
 Historische Scherer-Bünting Orgel 40/III

 Truhenorgel von Elbertse / Soost NL (2000), Harmonium und E-Piano.

 PA für die Gospel- und Kinderchoraufführungen

 modernes Gemeindehaus  mit Flügel, Büro und großem Probenraum

 Förderverein

 Orgelbauverein

 Kirchenmusikalischer Ausschuss 

 Großer Gestaltungsspielraum

Wir bieten eine Vergütung nach KAT, Abt. 2, Entgeltgruppe K 11.

Auskünfte erteilen:
Der LKMD Hans-Jürgen Wulf, Tel. 040-306201070 oder E-Mail: Hans-Juergen.Wulf@lka.nordkirche.de, der 
Vorsitzende des KGR Pastor Hermann Handler, Tel. 04542-3371 oder E-Mail: handler@web.de und der 
Vorsitzende des kirchenmusikalischen Ausschusses Herr Thomas Zeller, Tel. 0173-2110051 oder E-Mail: 
zeller.tom@web.de.

Ihre Bewerbung ist bis zum 20.01.2017 (Eingangsdatum) zu richten an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde 
Mölln, Jochim-Polleyn-Platz 9 in 23879 Mölln. Bewerbungsgespräche sind vorgesehen für den 07.02.2017, 
die praktische Vorstellung am 15. und  16. Februar 2017.
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